
હ°મચં̃ ાચાય½ ઉĂર Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, પાટણ 

સને ૨૦૨૫ - ૨૬  M.Ed. ̆વેશ માટ°ના િનયમો 

નҭધ :  M.Ed. ̆વેશના િનયમોનો અમલ ȩૂન ૨૦૨૫  થી શȿુ થતા શëૈ�ણક વષ½ માટ°ના 

̆વેશથી થશે. 
 

● ̆વેશની લȥĂુમ લાયકાત : 

અȵ ુ પદવી �બનઅનામત ક°ટ°ગર�ના 

િવČાથ�ઓ માટ° લȥતુમ Ȥણુ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના િવČાથ�ઓ 

માટ° લȥતુમ Ȥણુ 

1. બી.એડ. 50% 45% 

2. બી.એ.બી.એડ. 

બી.કોમ.બી.એડ. 

બી.એસ.સી.બી.એડ. 

50% 45% 

3. બી.એલ.એડ. 50% 45% 

4. ડ�.એલ.એડ. (િપ.ટ�.સી.) 

અને ƨનાતક (બનેંમા)ં 

50% 45% 

મેર�ટȤણુની ગણતર�: 

1.  ƨનાતકની પદવી પર�ëામા ંમેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના ૧૦ ટકા Ȥણુ મેર�ટ ગણતર�મા ંƚયાને લેવામા ં

આવશે. 

2.  અȵƨુનાતકની પદવી પર�ëામાં મેળવેલ Ȥણુના ૩૦ ટકા Ȥણુ મેર�ટ ગણતર�મા ંƚયાન ેલવેામા ંઆવશે. 

3.  બી.એડ. ની પદવી પર�ëામા ંપાટ½  - ૧ અનૅ  . ડ� . એલ . એડ.( પી . ટ� . સી .)  માં  મળેવેલ Ȥણુના 

૬૦ ટકા Ȥણુ મેર�ટ ગણતર�મા ંƚયાન ેલવેામાં આવશ.ેl 

ઉપર ૧, ૨ અને 3 પૈક� બેથી વȴ ુ̆વેશાથ�ઓના Ȥણુનો ӕકડો એક સરખો થતો હશ ેતો  તમેન ે૧) 

બી.એડ ની પદવી પર�ëાના Ȣુલ Ȥણુના ટકા ƚયાને લેવા Ɨયારબાદ ૨) બી.એડ ની પદવી પર�ëાના 

બાĜ Ȥણુના ટકા ƚયાન ેલેવા તે પછ� ૩) ધોરણ -૧૨ ના Ȣુલ Ȥણુના ટકા ƚયાને લવેા તે પછ�થી ૪) 

જƛમ તાર�ખ ƚયાને લવામા ંઆવશે   

બેઠકોની ફાળવણી : 

 1.  હ°મ.ઉ.Ȥ.ુ Ȼિુન. માથંી ƨનાતક ક° અȵƨુનાતક થયેલ િવČાથ�ઓન ે૯૦% બેઠકો ફાળવવામા ં 

          આવશ.ે   

      ૨. હ°મ.ઉ.Ȥ.ુ Ȼિુન. િસવાયની Ȼ.ુĥ.સી માƛય રાԌયની તમામ Ȼિુનવિસ�ટ�ના ƨનાતક ક° અȵƨુનાતક  



         થયેલ અરજદારો માટ° ૫% બેઠકો ફાળવવામા ંઆવશ ે

 ૩. Ȥજુરાત રાԌય બહારની માƛય તમામ Ȼિુનવિસ�ટ�ના અરજદારો માટ° ૫% બેઠકો ફાળવવામા ં 

         આવશે. 

 ઉપર ˲મ ૨ અને ૩  મા ં જણાવેલ બઠેકો અરજદારોના અભાવે બેઠકો ખાલી રહ° તો ત ે બઠેકો 

મ�ેરટના ધોરણે ˲માȵસુાર ૧ ના અરજદારોન ે ફાળવવામા ં આવશે આવા �કƨસામા ં ક°ટ°ગર�ન ે ƚયાન ે

લેવાની રહ°શે ન�હ. 

● અનામત બઠેકો : 

 A.  Ⱥળૂ Ȥજુરાતના વાતની હોય તવેા િવČાથ�ઓ માટ° રાԌય સરકારની ̆વત½માન   જોગવાઈ 

અȵસુાર અનામત બઠેકો રાખવામા ંઆવી છે. 

(1) અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના િવČાથ�ઓ (ST) 7% 

(2) અȵɅુ�ૂચત જનĤિતના િવČાથ�ઓ (SC) 15% 

(3) સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના િવČાથ�ઓ (OBC) 

(કોઈ પણ Ĥિતની િવધવા અને અનાથ બાળકો પોત ે િવČાથ� તર�ક° 

અરĥ કર° તો વȴમુા ંવȴ ુ૨% લેખ)ે 

27% 

(4) માĥ/ ચાɀ ુસરંëણ દળના જવાનોના સતંાન (Ex Service Man) 1% 

(5) િવકલાગં (�દƥયાગં) Ȑ ત ેક°ટ°ગર�માથંી ભરવામા ંઆવશ.ે  
PC = (Physical Challenged) 

5% 

(6) આિથ�ક ર�ત ેપછાત િવČાથ�ઓ માટ° (�બન અનામત) 10% 

1) ̆વશે યાદ�મા ંએસ.સી., એસ.ટ�., અન ેઓ.બી.સી. ક°ટ°ગર�ના અરજદારો જનરલ ક°ટગર�મા ંઆવતા 

હશ ે તો જનરલ ક°ટ°ગર� તમેજ એસ.સી., એસ.ટ�., અન ે ઓ.બી.સી. ક°ટ°ગર� પૈક� Ȑ પસદંગીની 

જƊયા ઉપર ̆વેશ મળતો હશ ેત ેજƊયા પર ̆વેશ આપવામા ંઆવશ ેતમે થતા જનરલ મેર�ટ 

Ⱥજુબ મળતી શીટ પરનો તમેનો અિધકાર રહ°શ ેન�હ. 
 

2) એસ.સી., ક°ટ°ગર�ના અરજદારોના અભાવે બઠેકો ખાલી રહ°શ ે ત ે બઠેકો એસ.સી. ક°ટ°ગર� 

અરજદારોમાથંી ભરવામા ં આવશે. તેમજ એસ.ટ�. ક°ટ°ગર�ના અરજદારોના અભાવે બઠેકો ખાલી 

રહ°શ ે ત ે બઠેકો એસ.સી., ક°ટ°ગર�ના અરજદારોમાથંી ભરવામા ં આવશે. તમે જતા એસ.સી. અન ે

એસ.ટ�. ક°ટ°ગર�ના અરજદારોના અભાવે બઠેકો ખાલી રહ° તો ત ેબઠેકો જનરલ ક°ટ°ગર�થી ભરવામા ં

આવશે.  

 
 

3) અનામત બેઠકનો લાભ ઇƍછતા અરજદારોએ સëમ અિધકાર�એ આપɀેુ ં Ĥિતȵુ ં ̆માણપ́ 

અરĥની સાથ ેજોડવાȵુ ંરહ°શ.ે અƛયથા તમેન ેજનરલ બઠેક પર ગણવામા ંઆવશે.  
 



4) સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના અરજદારોન ેસëમ અિધકાર� આપɀેુ ંઓ.બી.સી. ȵુ ં

̆માણપ́ તેમજ સȺƚૃધ વગ½ (Creamy Layer) મા ં સમાવેશ થતો નથી, તɂે ુ ં દશા½વȱ ુ ં સëમ 

અિધકાર�ȵુ ંતા.01/04/2025  અથવા 01/04/2023  પછ� ȵુ ંȐમા ંઆ ̆માણપ́ ́ણ વષ½ માટ° 

માયં રહ°શ ેતɂે ુ ંજણાવેલ હોɂુ ંજોઈએ. ક° ત ેપછ� આપેલ (̆માણપ́મા ંદશા½વલે સમયમયા½દા Ⱥજુબ 

ત ેમાƛય રહ°શ.ે) ̆માણપ́ જોડɂુ ંઅƛયથા તમેણ ેજનરલ બેઠક પર ગણવામા ંઆવશ.ે  
 

5) િવધવા અરજદાર° તમેના પિતના ȺƗૃȻ ુ Ӕગેનો દાખલો તથા તમેન ે ȶનુ:લƊન કર°લ નથી તɂેુ ં

ફƨટ½ ƈલાસ મ�ેજƨ °˼ટ સમëȵુ ંતાȐતરȵુ ંસોગધંનાȺુ ંરȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

6) અનાથ બાળકોએ સમાજ-કƣયાણ અિધકાર� પાસથેી અનાથ Ӕગȵેુ ંતાȐતરȵુ ં (લેટ°ƨટ) ̆માણપ́ 

અરĥ સાથ ેરȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

7) આિથ�ક ર�ત ેપછાત �બન અનામત વગ½ના િવČાથ�ઓએ સમë અિધકાર�ȵુ ં̆માણપ́ અરĥ સાથ ે

રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 
 

● �દƥયાગંો માટ° અનામત :  

1. �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° Ȑ ત ેક°ટ°ગર�માથંી ૫% બઠેકો અનામત રાખવામા ંઆવશ.ે આ ૫% બેઠકો 

�બનઅનામત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત અન ેઅસામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત 

વગҴ પૈક� Ȑ એ ક°ટ°ગર�મા ંસમાવી લેવામા ંઆવશે.  

2. �દƥયાગં ઉમેદવારોએ િસિવલ સȒન અન ેિસિવલ અȒન ન હોય તો ર°સીડ°નટ મ�ેડકલ ઓફ�સરની  

સહ� કર°લ ૪૦%થી વȴ ુ �દƥયાગંતા હોવા Ӕગȵેુ ં ̆માણપ́ મેળવી અરĥ સાથ ે રȩૂ કરવાȵુ ં

રહ°શ.ે 

3. �દƥયાગં ક°ટ°ગર�માથંી ૧% Ӕધ અન ેઅƣપ ̃Ƨટ� અરજદારોનો સમાવેશ કરવામા ંઆવતો નથી 

માટ° તમેન ે તમેની અરĥ ઉપર Ӕધ/અƣપ̃�Ƨટ અરજદાર એમ લખɂુ.ં તેમણ ે ૧૯૯૫ ના ં

�ડસએ�બલીટ� એકટના ચƜેટર ૧ ની કલામ ૨ (B)  Ⱥજુબ િસિવલ સȒન પાસથેી Ӕધ/ 

અƣપ̃�Ƨટ Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ અરĥની સાથ ે જોડવાȵુ ંરહ°શ.ે 
 

● ચાɀ/ુમાĥ સરંëણ દળના જવાનોના સતંાનો માટ° અનામત :  

             ક°ƛ̃ સરકારના લƦકર� અન ે આધ½લƦકર� દળોના છƣɀુ ં તમેજ માĥ સૈિનકો તમેજ 

Ȥજુરાત રાԌયના આવા ̆કરણ દળોના જવાનોના સતંાનો માટ° ̆વશેના હ°ȱસુર ૧% બેઠકો 

અનામત રાખવાȵુ ંરહ°શ.ે માટ° આવા અરજદારોએ ચાɀ/ુ માĥ સરંëણ દાળના જવાનોના સતંાન 

ƍહ° ત ેમતલબȵુ ંમાĥ સિૈનક �જƣલા વƣેફ°ર બોડ½ȵુ ંસëમ અિધકાર�એ આપɀેુ ંતાȐતર (લેટ°ƨટ) ȵુ ં

̆માણપ́ અરĥની સાથ ે અવƦય જોડવાȵુ ં રહ°શ ે અƛયથા તેમન ે જનરલ ક°ટ°ગર�મા ં ગણવામા ં

આવશે.  

 



● ƨવિનભ½ર સƨથાઓની મેનેજમનેટ બઠેકો Ӕગે :  

    સરકાર̒ીના પ�રપ́ Ⱥજુબ ૧૫ ટકા મેનેજમેƛટ ƈવોટા જ કોલેજ ભર� શકશ.ે = 

      મનેેજમેƛટ ƈવોટામા ં̆વેશ લેનાર િવČાથ�એ ઓનલાઈન ̆વેશફોમ½ ભરɂુ ંફરĥયાત છે.  

● ફ� પરત Ӕગે : 

Ȼિુન. ના ંવખતોવખત અમલમા ંહોય ત ેિનયમો અȵસુાર ફ� પરત કરવામા ંઆવશ.ે  
 

નҭધ : સદર ̆વશેના િનયમોમા ંઅથ½ઘટન અન ેફ°ર°ફાર Ӕગે Ȣુલપિત̒ી નો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે  


